
15 aprile 2024 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 322 

 

 

 1

 

BOLLETTINO UFFICIALE 

                                                                                  n° 322                                                   15 aprile 2024 

Pubblicazione a diffusione esclusiva nell’ambito dell’Università 

S O M M A R I O 

 
DECRETI E DELIBERAZIONI 

Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1607/2024 PROT. N. 66017 DEL 07/03/2024 - 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO RIF. 5653 DEL 19/09/2023, PER UN POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DISTAL – SSD AGR/01 - ECONOMIA ED ESTIMO RURALE             pag. 2 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1608/2024 PROT. N. 66018 DEL 07/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI RIF. 6883 DEL 07/11/2023, PER DUE POSTI DA RTD A) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DISTAL - SSD AGR/04 - ORTICOLTURA E FLORICOLTURA           pag. 3 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1612/2024 PROT. N. 66034 DEL 07/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO RIF.  7945 DEL 19/12/2023, PER UN POSTO DA 
RTD IN TENURE TRACK PRESSO IL DIPARTIMENTO DIMEVET – SSD VET/01 - 
ANATOMIA DEGLI ANIMALI DOMESTICI                                                                        pag. 5 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1673/2024 PROT. N. 68987 DEL 11/03/2024 - 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO RIF.  7946 DEL 19/12/2023, PER UN POSTO DA 
RTD IN TENURE TRACK PRESSO IL DIPARTIMENTO DIMEVET – SSD  AGR/18 - 
NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE ANIMALE                                                                   pag. 6 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1778/2024 PROT. N. 74571 DEL 15/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI RIF. 6884 DEL 07/11/2023, PER UN POSTO DA RTD A) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DISTAL - SSD AGR/11 - ENTOMOLOGIA GENERALE E APPLICATA pag.7 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1808/2024 PROT. N. 74835 DEL 15/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI RIF. 8017 DEL 20/12/2023, PER UN POSTO DA RTD A) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI  BENI CULTURALI - DBC - SSD BIO/08 - ANTROPOLOGIA         pag. 8 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1844/2024 PROT. N. 77168 DEL 18/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI RIF. 7943 DEL 19/12/2023, PER UN POSTO DA RTD A) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO SPS - SSD SPS/04 - SCIENZA POLITICA                                                 pag. 10 



15 aprile 2024 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 322 

 

 

 2

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1897/2024 PROT. N. 80108 DEL 20/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO RIF.  8016 DEL 20/12/2023, PER UN POSTO DA 
RTD IN TENURE TRACK PRESSO IL DIPARTIMENTO DIN – SSD  ING-IND/08 - MACCHINE 
A FLUIDO                                                                                                                                 pag. 12 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2039/2024 PROT. N. 89498 DEL 26/03/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI RIF.  8015 DEL 20/12/2023, PER UN POSTO DA RTD A) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO  MAT – SSD MAT/07 – FISICA MATEMATICA                                     pag. 13 

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2130/2024 PROT. N. 96170 DEL 03/04/2024 -  
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO RIF. 7640 DEL 07/12/2023, PER DUE POSTI DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DIBINEM – PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H1 - SSD BIO/16 – 
ANATOMIA UMANA                                                                                                               pag. 14 

 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1607/2024 PROT. N. 66017 DEL 07/03/2024 
 

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 5653 del 19/09/2023, per un posto da Ricercatore 
a tempo determinato in tenure track presso il Dipartimento DISTAL – SSD AGR/01 - Economia 
ed Estimo Rurale 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che in data 14/06/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL,  

 
Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
   
Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, 

emanato con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, 
come modificata dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6, 
comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023; 
 

Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 
 
Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

agro-alimentari - DISTAL, in data 14/06/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti; 
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 che dalla domanda del Dott. Marini Govigli Valentino risulta che il candidato ha 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, 
è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more della produzione della 
determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

 che è stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che è stata accertata dagli 
uffici la regolarità degli atti.  

 
DISPONE 

 
ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 07/A1 - Economia 
Agraria ed Estimo e il Settore scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale; 
per quanto riguarda la conferma dell’idoneità del Dott. Marini Govigli ed a pena di decadenza 
dall’inserimento di quest’ultimo nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione nel termine di 180 
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del 
candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’elenco 
dei candidati idonei sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non 
equivalente a quello previsto da bando.   
 
ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 
 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
Targetti Stefano 81,50/100 

 
 
ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati in graduatoria: 
 

• Dott. Marini Govigli Valentino, punti 77,74/100  
 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

                                                                                                                                   Giovanni Longo                                                                                                               
(firmato digitalmente) 

 
 
Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 
 
 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato 
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it - tel. 
0512088166/2098958/2098972 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1608/2024 PROT. N. 66018 del 07/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti rif. 6883 del 07/11/2023, per due posti da RTD a) presso il 
Dipartimento DISTAL - SSD AGR/04 - Orticoltura e Floricoltura 
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IL DIRIGENTE 
 
Premesso che in data 12/09/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di due posti da 

ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
e Tecnologie agro-alimentari – DISTAL;  

 
Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
   
Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       

D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/09/2023; 
 

Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 
 
Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

agro-alimentari – DISTAL  in data 12/09/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente i posti, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti, che sono stati individuati i vincitori come di seguito 
riportato, che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/B1 - 
Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli e il Settore scientifico disciplinare AGR/04 - 
Orticoltura e Floricoltura.  

  
ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 
COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
Appolloni Elisa 71,8/100 
D’Ostuni Michele 68,7/100 

 
ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 
• Dott. Orlando Matteo, punti 50,5/100  

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

         Giovanni Longo 
(firmato digitalmente) 

 
 
Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 
 
 
Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 



15 aprile 2024 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 322 

 

 

 5

 - tel. 0512088166/2098958/2098972 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1612/2024 PROT. N. 66034 del 07/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif.  7945 del 19/12/2023, per un posto da RTD in 
tenure track presso il Dipartimento DIMEVET – SSD VET/01 - Anatomia degli Animali 
Domestici 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 20/10/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento  di 
Scienze mediche veterinarie - DIMEVET; 

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023; 
 

Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche 
veterinarie - DIMEVET  in data 20/10/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti,  che è stato individuato il vincitore come di 
seguito riportato, che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 

 

DISPONE 

- ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 07/H1 - 
Anatomia e Fisiologia Veterinaria e il Settore scientifico disciplinare VET/01 - Anatomia degli 
Animali Domestici 

 

 -    ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Baldassarro Vito Antonio 77,7/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

         Giovanni Longo 
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(firmato digitalmente) 
 

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it  

- tel. 0512088166/2098958/2098972 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP . 1673/2024 PROT. N. 68987 DEL 11/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif.  7946 del 19/12/2023, per un posto da RTD in 
tenure track presso il Dipartimento DIMEVET – SSD  AGR/18 - Nutrizione e Alimentazione 
Animale 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che in data 20/10/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento  di 
Scienze mediche veterinarie - DIMEVET; 

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche 
veterinarie - DIMEVET  in data 20/10/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti,  che è stato individuato il vincitore come di 
seguito riportato, che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 

 

DISPONE 

- ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 07/G1 - 
Scienze e Tecnologie Animali e il Settore scientifico disciplinare AGR/18 - Nutrizione e 
Alimentazione Animale. 
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 -    ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Damiano Cavallini 91,2/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

         Giovanni Longo 
(firmato digitalmente) 

 

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 

 - tel. 0512088166/2098958/2098972 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1778/2024 PROT. N. 74571 DEL 15/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti rif. 6884 del 07/11/2023, per un posto da RTD a) presso il 
Dipartimento DISTAL - SSD AGR/11 - Entomologia Generale e Applicata 

IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 12/09/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di impegno a tempo definito per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL;  

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/09/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie 
agro-alimentari - DISTAL in data 12/09/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti, che è stato individuato il vincitore come di seguito 
riportato, che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 
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DISPONE 

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con 
regime di impegno a tempo definito  della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/D1 - 
Patologia Vegetale e Entomologia e il Settore scientifico disciplinare AGR/11 - Entomologia 
Generale e Applicata. 

  

ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Magagnoli Serena 91/100 

 

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Dott. D’Errico Giada , punti 87,86/100  
• Dott.ssa Della Rocca Francesca, punti 82,6/100 
• Dott. Lami Francesco, punti 68/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

                Giovanni Longo 
           (firmato digitalmente) 

 

contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 

 - tel. 0512088166/2098958/2098972 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1808/2024 PROT. N. 74835 DEL 15/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti rif. 8017 del 20/12/2023, per un posto da RTD a) presso il 
Dipartimento di  Beni culturali - DBC - SSD BIO/08 - Antropologia 
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IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 14/12/2023 è stata deliberata con decreto del Direttore la proposta di 
attivazione di un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di 
impegno pieno per le esigenze del Dipartimento di Beni culturali - DBC;  

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che il citato decreto del Direttore che richiede l’attivazione del posto del Dipartimento 
di Beni culturali - DBC in data 14/12/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti, che è stato individuato il vincitore come di seguito 
riportato, che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 

 

DISPONE 

 

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia 
e Antropologia e il Settore scientifico disciplinare BIO/08 - Antropologia. 

  

ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Marciani Giulia 98,1/100 

 

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Dott. Santaniello Fabio, punti 77,3/100  
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

                Giovanni Longo 
           (firmato digitalmente) 
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Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 

 - tel. 0512088166/2098958/2098972 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1844/2024 PROT. N. 77168 DEL 18/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti rif. 7943 del 19/12/2023, per un posto da RTD a) presso il 
Dipartimento SPS - SSD SPS/04 - Scienza Politica 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che in data 10/11/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali - SPS ;  

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze politiche e 
sociali - SPS in data 10/11/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della 
struttura proponente il posto; 

 che dalla domanda della Dott.ssa Vasconcellos De Figueiredo risulta che la candidata 
ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di 
concorso, è stata ammessa alla procedura con riserva, nelle more della produzione 
della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

 che è stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che è stata accertata dagli 
uffici la regolarità degli atti; 

 che pertanto è stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che è 
stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che è stata accertata dagli uffici 
la regolarità degli atti. 

 

DISPONE 
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ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/A2 - Scienza 
Politica e il Settore scientifico disciplinare SPS/04 - Scienza Politica condizionatamente, per quanto 
riguarda la  conferma dell’idoneità della Dott.ssa Vasconcellos De Figueiredo ed a pena di decadenza 
dall’inserimento di quest’ultima nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione nel termine di 180 
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del 
candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’elenco 
dei candidati idonei sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non 
equivalente a quello previsto da bando.   

  

ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Vasconcellos De Figueiredo Fernanda 
Odilla 

 

91,5/100 

 

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Dott. Vittori Davide, punti 89,5/100  
• Dott. Acconcia Giuseppe, punti 76,5/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

                Giovanni Longo 
           (firmato digitalmente) 

 

 

contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 

 - tel. 0512088166/2098958/2098972 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP . 1897/2024 PROT. N. 80108 DEL 20/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif.  8016 del 20/12/2023, per un posto da RTD in 
tenure track presso il Dipartimento DIN – SSD  ING-IND/08 - Macchine a Fluido 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 27/10/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria industriale - DIN; 

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

   

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Ingegneria industriale 
- DIN in data 27/10/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura 
proponente il posto, che pertanto è stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti 
precedenti, che è stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che è stata 
accertata dagli uffici la regolarità degli atti. 

 

DISPONE 

 

- ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 09/C1 - 
Macchine e Sistemi per l'Energia e l'Ambiente e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/08 - 
Macchine a Fluido. 
 

 -    ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Brusa Alessandro 90,16/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

         Giovanni Longo 
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(firmato digitalmente) 
 

 

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 
 - tel. 0512088166/2098958/2098972 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2039/2024 PROT. N. 89498 DEL 26/03/2024 

Oggetto: Approvazione atti rif.  8015 del 20/12/2023, per un posto da RTD a) presso il 
Dipartimento  MAT – SSD MAT/07 – Fisica Matematica 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 06/12/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica – MAT; 

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (ante riforma avvenuta con la L. 79 del 
29/06/2022; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con                       
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 

  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;  
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2023;  

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Matematica – MAT 
in data 06/12/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura 
proponente il posto; 

 che dalle domande dei Dott. Kent-Dobias e Budzynski risulta che le candidate hanno 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, 
sono state ammesse alla procedura con riserva, nelle more della produzione della 
determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

 che è stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che è stata accertata dagli 
uffici la regolarità degli atti; 

  

DISPONE 
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ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A4 – Fisica 
Matematica e il Settore Scientifico Disciplinare MAT/07 – Fisica Matematica  condizionatamente, 
per quanto riguarda la  conferma dell’idoneità dei Dott. Kent-Dobias Jaron Patrick e Budzynski 
Louise ed a pena di decadenza dall’inserimento nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione nel 
termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino 
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte 
dei candidati citati sopra che hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza 
dall’elenco dei candidati idonei sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando.   

  

ART. 2 – di indicare il vincitore della procedura nel candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Federica Gerace  73,5/100 

 

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Dott. Jaron Patrick Kent-Dobias, punti 71,1/100  
• Dott. Matteo Polettini, punti 70,8/100 
• Dott.ssa Martina Conte, punti 69,66/100 
• Dott. Guido GiachettI, punti 67,2/100 
• Dott.ssa Louise Budzinski, punti 60,18/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

                Giovanni Longo 
           (firmato digitalmente) 

 

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato  
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it 
 - tel. 0512088166/2098958/2098972 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2130/2024 PROT. N. 96170 DEL 03/04/2024 
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Oggetto: Approvazione atti del concorso Rif. 7640 del 07/12/2023, per due posti da Ricercatore 
a tempo determinato in tenure track presso il Dipartimento DIBINEM – per il Settore 
Concorsuale 05/H1 - SSD BIO/16 – Anatomia Umana 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che in data 06/11/2023 è stata deliberata la proposta di attivazione di due posti da 
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze biomediche e neuromotorie – DIBINEM; 

Visto  l’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, 
emanato con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, 
come modificata dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6, 
comma 10; 
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023 e del 28/11/2023; 

 
Accertata la regolarità dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice; 

Considerato  che la citata delibera di attivazione dei posti del Dipartimento Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM, in data 06/11/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e 
ricerca della struttura proponente i posti, che pertanto è stata espletata la procedura 
selettiva di cui ai punti precedenti; 
che è stata accertata dagli uffici la regolarità degli atti; che dalla domanda della 
Dott.ssa Stanzani risulta che la candidata ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero 
e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stata ammessa alla procedura con riserva, 
nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001; 
che sono stati individuati i vincitori come di seguito riportato. 

 

DISPONE 

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 05/H1 - Anatomia 
Umana e il Settore scientifico disciplinare BIO/16 - Anatomia Umana, condizionatamente, per 
quanto riguarda la conferma in graduatoria della Dott.ssa Stanzani Elisabetta ed a pena di decadenza 
dall’inserimento di quest’ultima nella stessa, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono 
dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata citata sopra che ha 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero.  

La decadenza dalla graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando.  

 

ART. 2 – l’approvazione della seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE  
1) Marvi Maria vittoria   87,8/100 
2) Fazio Antonietta 86,2/100 
3) Montanaro Manuela 79,6/100 
4) Stanzani Elisabetta 64/100 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

        Giovanni Longo 
   (firmato digitalmente) 

 

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna 

 

 

Unità organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato 
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it - tel. 
0512088166/2098958/2098972 

*** 

 

 

 

 

 

 

 
 


